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роботи кафедри педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи на 

Вчену Раду психолого-природничого факультету  Рівненського державного 

гуманітарного університету (2025–2026) 

 

1. Кількісні та якісні показники кадрового забезпечення. 

На кафедрі працює 11 штатних викладачів. З них: 1 доктор наук: професор, завідувач 

кафедри Безкоровайна О.В.; 8 кандидатів наук: доц. Стеца Н.В., доц. Оксенюк О.В., доц. 

Левчук І.Б., доц. Кундеренко І.В., доц. Галатюк М.Ю., доц. Остапчук М.В., доц. Савченко 

О.Р., доц. Бондар І.В., 1 старший викладач Савущик А.І., 1 викладач Філоненко Р.С.  

Науковий ценз кафедри становить 96%. Усі викладачі мають базову освіту. 

Рівень наукової та професійної активності НПП кафедри відповідає  п.30 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності. 

2. Навчально – методичне забезпечення. 

Науково-педагогічні працівники кафедри здійснююють освітньо – професійну 

підготовку  здобувачів  І (бакалаврського) та ІІ (магістерського) рівня вищої освіти за 52 

обов’язковими освітніми компонентами.  

Кафедра виступає гарантом освітньо-професійної програми другого магістерського 

рівня вищої освіти за спеціальністю D3 «Управління навчальним закладом» та першого 

бакалаврського рівня вищої освіти за спеціальністю І10 «Соціальна робота та соціально – 

психологічне консультування». 

Викладачі кафедри постійно працюють над вдосконаленням діючих навчально-

методичних комплексів, поповнюючи їх даними сучасних наукових досліджень. Навчально-

методичне забезпечення дисциплін включає розроблені навчальні  та робочі програми, 

силабуси, варіанти модульних контрольних, самостійних  робіт, тестів, індивідуальних 

навчально-дослідних завдань, питань гарантованого рівня знань, переліку навчально-

методичних матеріалів та інформаційних ресурсів.    

Викладачі кафедри є керівниками кваліфікаційних робіт (курсових, бакалаврських та 

магістерських), тематика яких відповідає актуальним проблемам соціальної роботи та 

освітнього менеджменту.     

Документація відповідно до номенклатурного списку представлена в повному обсязі 

(протоколи, план роботи кафедри, індивідуальні плани викладачів). 

Апробовано досвід проведення виїзних практичних занять та навчальних екскурсій 

здобувачів освіти, який поглиблює знання та покращує засвоєння змісту фахових дисциплін 

доц. О.В. Оксенюк , ст.в. А.І. Савущик. 

Викладачі кафедри активно беруть участь у міжнародних освітніх заходах. Так доц. 

І.В. Кундеренко у межах вивчення освітнього компонента  «Європейські інституції захисту 

прав людини» організував зустріч здобувачів вищої освіти спеціальності Соціальне 

забезпечення з паном Володимиром Гьорчевим, членом Парламенту (Північної) Македонії 5 

скликань у 2006-2020 роках, а зараз – національним координатором уряду (Північної) 

Македонії з питань демографії, молоді та людських ресурсів. 

03.02.2025 року у межах роботи Тижня України у Вашингтоні доцент кафедри 

педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи РДГУ Іван КУНДЕРЕНКО у складі 

делегації на чолі з міністром освіти і науки України Оксеном ЛІСОВИМ взяли участь у 

проведенні форуму освіти і науки. Це унікальна платформа для налагодження зв’язків із 

міжнародними партнерами та сприяння відкритому міжнаціональному діалогу, 

спрямованому на поглиблення співпраці між Сполученими Штатами та Україною в освітньо-

науковій сфері. 

3. Науково – дослідна робота.  

У межах діяльності Центру соціально-управлінської роботи викладачі кафедри є 

науковими керівниками студентських гуртків. 
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Завідувач кафедри проф. О.В.Безкоровайна здійснює наукове керівництво 

здобувачів третього рівня вищої освіти на здобуття ступеня доктора філософії з 

спеціальності А1 Освітні науки. 

О.В.Безкоровайна бере участь в  атестації наукових кадрів як офіційний опонент,  є 

членом спеціалізованої вченої ради Д 26.454.01 Інституту проблем виховання НАПН 

України (спеціальності 13.00.05 – соціальна педагогіка, 13.00.07 – теорія і методика 

виховання); членом спеціалізованої вченої ради Д 47.053.01 у  Рівненському державному 

гуманітарному університеті (спеціальності 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти, 

13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки), а також разових спеціалізованих вчених 

рад. 

Завідувач кафедри О.В. Безкоровайна є членом редакційної колегії наукових видань: 

зб. наук. пр. «Теоретико-методичні проблеми виховання дітей та учнівської молоді» (м. 

Київ), зб. наук. пр. РДГУ. Наказ № 32-О.Д. від 06.07.2023 р.; фахового журналу "Advanced 

Linguistics" (Новітня лінгвістика) (категорія Б), (Index Copernicus). Наказ Міністерства освіти 

і науки України від 30.11.2021 р. 

Професорсько-викладацький склад кафедри педагогіки, освітнього менеджменту та 

соціальної роботи систематично працює над удосконаленням змісту організації та 

методичного забезпечення підготовки здобувачів вищої освіти, про що свідчать регулярні 

наукові публікації у фахових журналах і участь у міжнародних, всеукраїнських та 

регіональних конференціях, а також  у міжнародних Інтернет-конференціях, вебінарах, 

семінарах  

Інформація про здобутки  викладачів в 2025 році кафедри педагогіки, освітнього 

менеджменту та соціальної роботи 

1.  Безкоровайна О.В. Культурний контекст як умова реалізації особистісного 

розвитку майбутнього педагога в освітньому процесі / Актуальні проблеми міжкультурної 

комунікації: мовознавчий, літературознавчий та методичний аспекти: кол. монографія.  – 

Рівне: Ю.Кукса, 2025. –  С.35-65. 

2.Галатюк М. Ю. МОТИВАЦІЙНО-СМИСЛОВА РЕГУЛЯЦІЯ РОЗВИТКУ 

СПОРТИВНОЇ  КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ. Журнал «Молодь і ринок»: щомісячний науково-

педагогічний журнал. Вип.№1 (233) січень 2025 / Дрогобицький державний педагогічний 

університет імені Івана Франка; [головний редактор д. п. н., проф. Микола Галів]. Дрогобич: 

ДДПУ ім. І. Франка, 2025. С. 135–140. (Фахове видання) 

DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2025.322705 

3.Галатюк М. Ю. (2025). СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ 

СПОРТИВНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ. Професійно-прикладні дидактики. №1. 2025. С. 

15–20.(Фаховевидання)https://doi.org/10.37406/2521-6449/2025-1-2 

https://journals.pdu.khmelnitskiy.ua/index.php/pad/article/view/491 

4. Оксенюк О. Стратегії втручання у соціальній роботі з внутрішньо переміщеними 

особами (ВПО)[наук. журнал]. Умань. Вип.1 (10), 2025. С.  – 93-99 .DOI: https://doi.org/10.  

5. Стеца Н.В. Соціальна мобільність і її вплив на професійний розвиток. Соціально-

гуманітарний вісник: зб. Наук. Пр. – Вип. 51. – Харків: СГ НТМ «Новий курс», 2025. – 87 с. 

DOI: 10.61718/sgv 

6. Стеца Н.В. Максимчук К.А. Особливості соціально-психологічної підтримки сімей 

учасників бойових дій. Соціально-гуманітарний вісник: зб. наук. пр. – Вип. 54. – Харків: СГ   

НТМ «Новий курс», 2025. – 10 с. DOI: 10.61718/sgv 

7. Стеца Н.В. Мосійчук Д. В. Перспективи реалізації європейських моделей соціальної 

роботи в україні. Соціально-гуманітарний вісник: зб. наук. пр. – Вип. 54. – Харків: СГ НТМ 

«Новий курс», 2025. – 9 с. DOI: 10.61718/sgv 

Збірник  матеріалів регіональної студентської науково-практичної конференції 

«СОЦІАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ: ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ» 

https://doi.org/10.24919/2308-4634.2025.322705
https://doi.org/10.37406/2521-6449/2025-1-2
https://journals.pdu.khmelnitskiy.ua/index.php/pad/article/view/491
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( лінк)  https://pedagogika.rshu.edu.ua/fotohalereia-1/194-materialy-konferentsii 

   

Наукова робота спрямована на реалізацію нової науково-дослідної теми «Психолого-

педагогічні детермінанти професійної підготовки конкурентоздатних фахівців освітньої та 

соціально-управлінської сфери» (державний реєстраційний номер 0125U000900) 2025-2030 

рр. (керівник – доц.. Н.В.Стеца). Зокрема, впродовж року на базі кафедри проведено 4 

науково-практичні конференції та 1 науково-практичний семінар: 

 15.11. 2024 року відбулась III Всеукраїнська науково-практична інтернет-

конференція: «Освітньо-наукові інновації у сфері біології, збереження здоровʼя людини та 

психосоціальної і фізичної реабілітації» за участі провідних медичних установ Рівненщини, 

громадських організацій, міжнародних проєктів, а також закладів вищої освіти. У 

конференції взяли участь біля 150 учасників – науковців, освітян, фахівців закладів охорони 

здоров’я України, які у своїх виступах та плідній науковій дискусії популяризували 

інноваційні технології у сфері біологічної й інклюзивної освіти, збереження здоров’я людини 

та надання психосоціальної підтримки й фізичної реабілітації в умовах воєнного стану.  

 29.10.2024 р. проводилися Регіональна студентська науково-практична 

конференція на тему «Соціальні проблеми: виклики сьогодення», в якій взяли активну участь 

здобувачі освіти РДГУ, МЕГУ, НУВГП, Рівненської медичної академії та Відкритого 

міжнародного університету «Україна». Осередок розвитку спеціальності Соціальна робота на 

теренах Рівненщини, який умів зібрати біля 40 здобувачів освіти з 5 ЗВО Рівненщини. 

 Спільно з кафедрою теорії і методики виховання викладачі кафедри також 

активно долучилися до організації й проведення ІІІ Регіональної науково-практичної 

конференції «Роль особистості педагога в реформуванні української освіти в умовах війни: 

виклики, реалії та перспективи  (до 80-річчя з дня народження Т. Д. Дем’янюк  та 75-річчя з 

дня народження С. Г. Карпенчук)» - (11.10.2024). 

 Разом з кафедрами вікової та педагогічної психології та загальної психології, 

психодіагностики та психотерапії ми взяли активну участь у проведенні Форуму з підтримки 

ветеранів, ветеранок та членів їхніх сімей «Рівненська єдність», у межах якого відбулася 

науково-практична конференція. Перед учасниками форуму, представниками територіальних 

громад викладачі кафедри поділилися власними напрацюваннями і досвідом з теми: 

«Психологічні та соціальні проблеми сімей учасників бойових дій та шляхи їх вирішення». 

 14 травня 2025 року на кафедрі педагогіки, освітнього менеджменту та 

соціальної роботи відбувся науково-практичний семінар «Розвиток вищої освіти в умовах 

соціальних трансформацій: виклики, рішення та перспективи» за участі директора 

Департаменту соціальної політики РОДА Рози СЛОБОДЕНЮК, керівника Обласного центру 

соціальних служб Ананія БУЧАКА, директора Рівненського інституту Відкритого 

міжнародного університету «Україна» Оксани ЛЮТКО. Учасники семінару обговорили 

актуальні тенденції фахової підготовки майбутніх працівників соціальної сфери та 

проблематику формування їхньої професійної готовності до сучасних викликів. Загалом, 

резюмовано контексти налагодження тісного партнерства між ЗВО та потенційними 

роботодавцями у сфері надання соціальних послуг. 

 20-21 листопада 2025 року доц. Н.В.Стеца взяла участь у VIII Міжнародній 

науково-практичній конференції  «За безпеку та розвиток дитини . Дитина в контексті 

зловживання технологіями», яка проходила на базі Опольського політехнічного університету 

(Польща). 

Різноманіття наукових заходів призвело до позитивних зрушень у публікаційній 

активності викладачів. Прослідковується позитивна динаміка щодо кількості публікацій 

НПП кафедри у виданнях, що індексуються у науково-метричних базах Scopus, Web of 

Science та фахових виданнях України категорії Б (4 та 17 відповідно у 2024 році проти 1 та 

15 у 2023 році). Викладачі кафедри активно брали участь у роботі науково-практичних 

конференцій різних рівнів (опубліковано 26 тез доповідей, натомість у 2023 році – 12). 
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Науково-проєктна діяльність кафедри: викладачі кафедри педагогіки, освітнього 

менеджменту та соціальної роботи доц. Стеца Н.В., ст.викл. Савущик А.І. долучилися до 

релізації проєкту «Родина для кожної дитини: розвиток сімейного патронату» і взяли участь 

у заході «ЖИВА КНИГА: відверті історії турботи про дітей", що відбувся за підтримки МБО 

«Партнерство «Кожній дитині» спільно з Рівненською обласною військовою адміністрацією. 

Варто відмітити проведення науково-організаційних заходів викладачами кафедри: 

доц.Остапчука М.В., доц. Галатюка М.Ю. (МАН), доц. Левчук І.Б. – круглий стіл 

«Академічна доброчесність в освітньому середовищі». 

15 травня 2026 року планується проведення Першої Міжнародної науково-

практичної конференції «Парадигма стійкості: виклики та перспективи освітньої та 

соціальної політики». Співорганізатори заходу: Міністерство праці та соціальної політики 

Північної Македонії; (Скоп’є, Північна Македонія), Аризонський Християнський 

Університет (м. Фінікс, США); Університет Думлупінар (Турецька Республіка, м. Кютахья); 

Департамент соціальної політики РОДА; Інститут проблем виховання НАПН України (відділ 

соціальної педагогіки та соціальної роботи; Київський Національний  університет технологій 

та дизайну;Український державний університет імені Михайла Драгоманова; кафедра 

біології, здоров’я людини та фізичної терапії Рівненського державного гуманітарного 

університету. 

4.Виховна та організаційна робота. 

 

У межах виховної роботи кафедри проводилась низка заходів: 

 «Ментальне здоров’я в університетах»; 

 інтерактивний воркшоп з елементами розвитку soft skills «Глобальні цілі 

сталого розвитку: український контекст», змодерованому спікеркою Іриною БОДНАРЮК 

 Візит до ГО «Рівне Разом», де обговорили актуальні напрями допомоги ЗСУ та 

соціально вразливим групам населення. 

 01.04.2025 р. на кафедрі педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної 

роботи РДГУ вшанували пам'ять проф. МАЛАФІЇКА І.В., який очолював кафедру більше як 

35 років. Викладачі кафедри та запрошені гості, колишні аспіранти поділилися спогадами зі 

студентами про діяльність Івана Васильовича та значення його наукового й творчого спадку 

для розвитку педагогічної науки.  

 27.10.-31.10.2025р. тривав Тиждень соціальної роботи «Соціальна робота – 

професія, що змінює світ», присвячений Всеукраїнському дню соціального працівника, 

організований кафедрою педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи. У межах 

роботи Тижня проводилась низка заходів, присвячених презентації спеціальності, 

популяризації професії, а також опитуванню респондентів щодо значущості роботи 

соціальних працівників та соціальних служб в умовах сьогодення. 

З вітальним словом до майбутніх соціальних працівників звернулися в.о. ректора 

РДГУ, професор Роман Павелків; декан психолого-природничого факультету, професор 

Віталій Павелків; завідувачка кафедри педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної 

роботи професорка Ольга Безкоровайна. 

Долучилися в онлайн-форматі з тематичними доповідями Тетяна Куниця (завідувачка 

відділу соціальної педагогіки та соціальної роботи Інституту проблем виховання НАПН 

України), Дмитро Матюхін (очільник ГО "Міський центр допомоги", м. Запоріжжя), Іван 

Кундеренко (доцент кафедри педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи 

РДГУ). 

Директор Департаменту соціальної політики  Рівненської ОДА Роза Слободенюк 

провела зі здобувачами першого бакалаврського рівня вищої освіти практикум-тренінг з 

актуальних проблем соціальної роботи у громаді, зорганізувавши ефективну командну 

роботу серед онлайн- та офлайн-слухачів. 
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Також зусиллями студентів I-IV курсів спеціальності 231 Соціальна робота 

представлено фотовиставку "Мій шлях у соціальній роботі" та під керівництвом старшого 

викладача Анни Савущик студентки I-го курсу здійснили соцопитування "Що я знаю про 

соціальну роботу?". 

29 жовтня 2025 року студенти 1–3 курсів денної форми навчання спеціальності І10 

“Соціальна робота та консультування” у супроводі доц.М. Галатюка відвідали Рівненський 

обласний центр соціальних служб. 

Навчально-пізнавальну екскурсію для здобувачів освіти провів директор центру 

Ананій Бучак.  

Провідні фахівці Рівненського обласного центру соціальних служб ознайомили 

студентів із практичними аспектами діяльності центру, а також з особливостями надання 

соціальних послуг окремим категоріям громадян.  

Протягом Тижня соціальної роботи значна увага приділялась проведенню 

профорієнтаційної роботи: 

30.10.2025 року на кафедрі педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи 

відбулася презентація спеціальності І10 “Соціальна робота та консультування” для 

випускників Головинського ліцею Головинської сільської ради. 

Під час заходу доц. Наталія Стеца та доц. Оксана Оксенюк зосередили увагу 

випускників ліцею на перспективах професійного зростання майбутніх фахівців соціальної 

роботи. 

У межах презентації спеціальності відбувся обмін досвідом  волонтерської діяльності. 

Викладачка Руслана Філоненко поділилася досвідом волонтерської роботи, яку кафедра 

здійснює  впродовж багатьох років. 

Родзинкою дня став тренінг “Мости довіри: соціальна робота в дії”, який провела для 

наших студентів і випускників Головинського ліцею бізнес-тренер, коуч доц. кафедри 

загальної психології, психодіагностики та психотерапії  Олена Главінська. 

31.10.2025 року відбулося підбиття підсумків та закриття тижня соціальної роботи. 

У межах останнього дня тижня соціальної роботи проведено соціально-орієнтований 

квест. У цьому квесті взяли участь здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Під час квесту студенти виступили з індивідуальними творчими проєктами, в яких розкрито 

важливість професії соціального робітника, сучасні підходи до надання соціальних послуг, 

значущість партнерської взаємодії під час вирішення соціальних проблем та багато іншого. 

Насамкінець завідувачка кафедри, проф. Ольга Безкоровайна відзначила студентів 

грамотами в різних номінаціях за активну участь у заходах тижня спеціальності “Соціальна 

робота та консультування”. 

Викладачі кафедри педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи 

відвідують  ліцеї №1, №5, №12, №13 №15, №22 і №26, №27, ліцей «Український» м. Рівного. 

Професорсько-викладацький склад кафедри бере участь у роботі методичних об’єднань 

керівників ліцеїв району та області (Сарнинський, Костопільський, Гощанський та 

Дубенський відділ освіти). 

Під час зустрічей з випускниками обговорюються переваги й перспективи навчання за 

спеціальністю “Соціальна робота та консультування”, а також умови вступу до закладів 

вищої освіти у 2026-му році. 

В рамках проєкту ППФ «Whinter Shool» відбулася зустріч викладачів кафедри та 

майбутніх випускників шкіл м. Рівне та області. Викладачі ознайомили майбутніх 

абітурієнтів з особливостями соціальної роботи як професійного виду діяльності. А 

практичну готовність до роботи в ролі волонтера-наставника з дезадаптованими дітьми 

майбутні абітурієнти визначали в ході проведення тренінгу "Наставництво як соціальна 

послуга".  
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6. Підписані договори про співпрацю з установами для налагодження науково-

дослідних зв’язків, проходження практики, для здійснення громадської, волонтерської 

роботи. 

1.Департаментом соціальної політики Рівненської обласної державної адміністрації 

(угода № 1 від 27.01.2025 р.). 

2.Благодійною  організацією «Мережа 100 відсотків життя Рівне» ( угода № 1 від 

05.11.2024 р.). 

3. Комунальний заклад «Рівненський обласний центр надання соціальних послуг» 

Рівненської обласної ради (угода №1 від 14.11.2025 р)). 

4. Комунальний заклад «Рівненський обласний соціальний гуртожиток» (угода №1 від 

14.11.2025 р). 

5. Комунальний заклад Рівненський обласний центр комплексної реабілітації 

Рівненської обласної ради (угода №1 від 14.11.2025 р). 

6. Рівненським обласним навчально-реабілітаційним центром (угода № 1 від  

25.02.2025 р.). 

7.Рівненським обласним центром соціальних служб (угода № 1 від 04.11.2024). 

5.Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

м. Ковель Волинської області (угода № 1 від 20.01.2025 р.). 

8.Центр надання соціальних послуг Сарненської міської ради (угода № 1 від 

19.04.2025 р.). 

9.Рівненським ліцеєм № 8  Рівненської міської ради  (угода № 1 від 03.02.2025). 

10.Рівненським ліцеєм «Гармонія» Рівненської міської ради (угода № 1 від 03.02.2025 

р.). 

7. Відомості про кількісні показники матеріально-техічного забезпечення 

кафедри. 

Кафедра педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи забезпечена 

необхідною матеріально-технічною базою для організації освітнього процесу, наукової 

діяльності та практичної підготовки здобувачів вищої освіти. 

У розпорядженні кафедри один спеціалізований кабінет призначені для викладання 

дисциплін зі спеціальностей «Соціальна робота». У кабінеті наявні навчальні стенди, 

роздаткові матеріали, моделі й макети, що використовуються в навчальному процесі. 

Кафедра користується 1 комп’ютер, а також 1 інтерактивна дошка, які дозволяє 

проводити заняття у сучасному візуалізованому форматі. 

Усі приміщення кафедри забезпечені стабільним Wi-Fi-покриттям, що дає 

можливість як викладачам, так і студентам безперешкодно користуватися онлайн-ресурсами 

під час навчання. 

Викладачі кафедри активно використовують ліцензійне програмне забезпечення, 

серед якого — Microsoft Office,Zoom тощо.  

Методичний фонд кафедри представлений різноманітними навчально-методичними 

матеріалами, зокрема робочими програмами навчальних дисциплін, навчальними 

посібниками, методичними рекомендаціями та інструкціями для студентів.. Крім того, 

кафедра володіє навчальними відеоматеріалами та відео лекціями.  

У структурі кафедри функціонує окремий адміністративно-методичний кабінет, де 

обладнані робочі місця завідувача кафедри, лаборанта та відповідальних за освітні програми. 

Наявне меблеве забезпечення, що відповідає санітарним і ергономічним вимогам.  

Для забезпечення змішаного та дистанційного навчання кафедра використовує 

сучасні засоби комунікації – відеокамери, мікрофони, гарнітури, а також платформи Zoom, 

Google Meet. 

 8. Відомості про якість підготовки здобувачів вищої освіти випусковою кафедрою та 

його моніторинг. 
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Випускова кафедра педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи 

забезпечує підготовку здобувачів вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота» на 

бакалаврському рівні. 

1. Освітні програми: 

Бакалаврат – освітня програма «Соціальна робота» (240 кредитів ЄКТС). 

2. Кількісні показники: 

Загальна кількість здобувачів ОС «Бакалавр» – 49 (денна форма – 33, заочна – 16). 

Загальна кількість здобувачів ОС «Магістр» – 3 (денна – 2, заочна – 1). 

Кількість випускників у 2025 році: 

бакалаври – 9; 

магістри – 1. 

3. Форми моніторингу якості підготовки: 

Поточний контроль знань (усні опитування, тести, практичні завдання). 

Проміжна та підсумкова атестація – контрольні роботи, заліки, іспити. 

Рівень середньої успішності студентів (2024/2025 н.р.): 

бакалаври: 81% – "добре" і "відмінно", 

магістри: 87% – "добре" і "відмінно". 

Кількість захищених курсових робіт (2025 р.) – 10 робіт; 

Кількість кваліфікаційних (дипломних) робіт: 

бакалаври – 9; 

магістри – 1. 

Практична підготовка: 
баз практик –8 установ; позитивні відгуки з баз практик – 96%. 

Форма збору даних – онлайн-опитування, відгуки роботодавців, моніторинг сторінок 

випускників та інших мережах. 

Інші індикатори: 

Кількість студентів, які взяли участь у наукових конференціях протягом року – 40 

особи. 

Кількість студентських публікацій – 35 у збірниках конференцій. 

Кількість студентів-волонтерів – понад 30 осіб, які беруть участь у соціальних  тренінгах, 

соціальних акціях. 

 

9. Відомості про працевлаштування випускникі ОПП. Які реалізуються на кафедрі. 

№  спеціальність Прізвище, ім»я, 

по батькові 

Місце роботи Посада 

1. Менеджмент 

 

Михасюк 

Катерина 

Володимирівна 

Рівненський економіко-

технологічний фаховий 

коледж Національного 

університету водного 

господарства та 

природокористування 

Заступник директора з 

навчальної роботи, 

кандидат педагогічних 

наук, доцент кафедри 

інформаційно-

комунікаційних 

технологій та методики 

викладання інформатики  

Рівненського 

державного 

гуманітарного 

університету 

2.  Дундюк Віра 

Олександрівна 

Рівненський економіко-

правовий ліцей 

Рівненської міськради 

Вчитель інформатики, 

кандидат педагогічних 

наук 



 

 

8 

 

 

3.  Плисюк Олена 

Романівна 

Острозький обласний 

ліцей з посиленою 

військово-фізичною 

підготовкою імені 

Костянтина Івановича 

Острозького 

Вчитель математики, 

спеціаліст вищої 

категорії 

4  Плисюк Катерина 

Олександрівна 

Хмельницький 

кооперативний фаховий 

коледж Хмельницького 

кооперативно-торгово-

економічного інституту 

Зав. навчальним 

відділенням 

5  Ковалевська Ірина 

Вікторівна 

Приватне підприємство 

«Параграф плюс» 

(поліграфія) 

менеджер 

6.  Лазука Олена 

Миколаївна 

Острожецька ТГ   головний спеціаліст з 

питань культури, молоді 

та спорту 

7  Коняхін Юрій 

Олександрович 

Рівненський фаховий 

коледж Національного 

університету біоресурсів 

і природокористування 

України 

Викладач історії, 

аспірант РДГУ 

8  Кундеренко Іван 

Вікторович 

Рівненська духовна 

семінарія та академія,  

НАЗЯВО 

РДГУ 

Кандидат філософських 

наук 

Експерт НАЗЯВО 

Докторант, доцент РДГУ 

9  Хірна Софія 

Іванівна 

Рівненське вище 

профучилище 

ресторанного сервісу і 

торгівлі 

Майстер  виробничого 

навчання 

10  Семенчук Іван 

Юрійович 

ЦНАП м. Рівне адміністратор 

11  Пономаренко 

Вадим Юрійович 

РДГУ Заступник декана з 

виховної робои 

1. Соціальна 

робота 

 

Новачок Людмила 

Володимирівна 

Березнівський 

економіко-гуманітарний 

ліцей Березнівської 

міської ради 

Практичний психолог, 

соціальний педагог 

2.  Ківачук Оксана Торговицька гімназія 

Рівненського району 

Соціальний педагог 

3.  Мейзинська 

Анастасія 

ДНЗ № 2 м.Славута 

Хмельницька обл..  

Соціальний педагог 

4.  Копилець 

Катерина 

Липецький ліцей 

Підгайцівської сільської 

ради Волинської обл.. 

Помічник вихователя 

5.  Ольшанецька Яна Дубенський ліцей № 5 

м.Дубно 

Соціальний педагог 

6.  Оніщук Світлана Пісківський ліцей імені 

Героїв-земляків 

Соціальний педагог 



 

 

9 

 

 

7.  Бобровнік 

Вероніка 

Рівненська міська 

лікарня. Центр 

ментального здоров»я 

Соціальний працівник 

8.  Чорна Яна Закарпатська обл.. 

Хустський р-н 

с.Пилипець Соціально-

реабілітаційний центр 

«Затишок» 

Соціальний педагог 

9  Савчук Сергій ЗСУ Лейтенант (можливо, 

уже капітан) 

 

10. Застосування інноваційних технологій в освітньому процесі 

1. Використання цифрових платформ для організації навчання. 

 Активно використовувалися Google Meet та Zoom для організації дистанційного та 

змішаного навчання. 

 Тестування та контроль знань проводилися за допомогою Google Forms. 

2. Проєктно-орієнтоване навчання.  

 Студенти брали участь у створенні навчальних мініпроєктів, спрямованих на 

вирішення актуальних соціальних проблем у громаді. 

 Захисти проєктів проводилися у форматі онлайн-конференцій із використанням Zoom. 

3. Візуалізація та мультимедійна підтримка занять. 

 Викладачами створено відеолекції та навчальні презентації з інтерактивними 

елементами. 

 Для пояснення складних тем застосовувалися інфографіки, анімації та мультимедійні 

кейси. 

4. Онлайн-зустрічі з практиками. 

 Організовано серію гостьових лекцій і семінарів із залученням фахівців-практиків 

соціальної сфери в онлайн-форматі. 

 Теми охоплювали питання соціальної підтримки ВПО, ветеранів, осіб з інвалідністю, 

а також цифрової етики. 

5. Використання електронних ресурсів та відкритих онлайн-курсів. 

 Студенти проходили додаткові модулі на платформах Prometheus, Академія 

цифрового розвитку (напр., курси з інклюзії, ментального здоров’я, комунікаційних 

навичок). 

 Матеріали інтегрувалися у навчальні програми як рекомендовані до самостійного 

опрацювання. 

11. Стратегії та перспективи розвитку кафедри 

Освітньо-методична діяльність 

1. Забезпечувати фундаментальну та професійну підготовку кваліфікованих фахівців 

із соціальної роботи, управлінців у сфері освіти, а також педагогів за визначеними 

кваліфікаційними напрямками. 

2. Удосконалювати освітні програми, навчальні плани та програми навчальних 

дисциплін відповідно до сучасних державних стандартів вищої освіти, забезпечуючи їхню 

відповідність суспільним викликам, тенденціям розвитку науки та практичним потребам 

роботодавців. 

3. Безперервно вдосконалювати якість викладання навчальних дисциплін,  а також 

запроваджувати інтерактивні методики та інноваційні технології навчання здобувачів вищої 

освіти. 

4. Постійно працювати над методичним забезпеченням навчальних дисциплін, а саме: 

підготовкою підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій з навчальних 
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дисциплін, що забезпечує кафедра. 

5. Щорічно оновлювати робочі програми та силабуси навчальних дисциплін , зокрема 

спеціальностей I10 Соціальна робота та консультування (перший і другий рівні вищої освіти) 

та D3 Менеджмент. Управління навчальним закладом (другий рівень вищої освіти). 

6. Впроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології в процес підготовки 

майбутніх фахівців. 

7. Забезпечувати інтеграцію знань і методик із суміжних галузей, сприяючи 

формуванню міждисциплінарних компетентностей здобувачів вищої освіти. 

8. Систематично поповнювати та оновлювати інформацію сайту кафедри. 

 

Науково-дослідницька діяльність 

1. Сприяти зростанню науково-дослідницької продуктивності кафедри через 

регулярну публікацію викладачами наукових статей у фахових періодичних виданнях. 

2. Сприяти активній участі викладачів кафедри в міжнародних і всеукраїнських 

конференціях, семінарах, форумах та інших наукових заходах. 

3. Систематично розвивати довгострокові партнерські відносини з провідними 

науковими установами та закладами вищої освіти. 

4. Організовувати та підтримувати участь здобувачів вищої освіти у конкурсах 

студентських наукових робіт, стимулюючи розвиток їхньої дослідницької компетентності та 

навичок презентації наукових результатів. 

5. Активно сприяти написанню спільних наукових публікацій викладачів та 

здобувачів вищої освіти, залучаючи останніх до активної науково-дослідницької діяльності. 

6. Сприяти розвитку та зміцненню наукових шкіл кафедри, забезпечуючи 

спадкоємність наукових традицій. 

7. Активно впроваджувати результати наукових досліджень у зміст освітніх програм і 

навчальних дисциплін, поєднуючи наукові здобутки з практичними потребами сучасної 

освіти та підготовкою конкурентоспроможних фахівців. 

8. Активно залучати викладачів і здобувачів вищої освіти до участі  і професійної 

взаємодії в академічному просторі. 

 

Підготовка професорсько-викладацького складу 
1. Сприяти підвищенню професійної кваліфікації викладачів кафедри, з метою 

розвитку педагогічних, наукових та управлінських компетентностей, які необхідні для 

реалізації стратегії розвитку кафедри. 

2. Заохочувати викладачів системної науково-дослідницької діяльності та 

впровадження результатів досліджень у практику освіти. 

3. Забезпечувати безперервний розвиток наукового потенціалу викладачів. 

4. Підтримувати участь науково-педагогічних працівників у професійних асоціаціях і 

спільнотах. 

5. Сприяти розвитку міждисциплінарним компетенціям викладачів. 

 

Виховна робота 

1. Активно організовувати та координувати виховну діяльність кураторів у 

академічних групах для формування ціннісних, соціальних та професійних компетентностей 

здобувачів вищої освіти. 

2. Сприяти участі здобувачів вищої освіти у волонтерських проєктах, благодійних 

акціях та ініціативах, що підсилюють соціальну відповідальність та професійну активність. 

3. Розробляти та впроваджувати навчально-виховні та педагогічно-краєзнавчі 

проєкти. 
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Міжнародна співпраця 

1. Запозичувати міжнародний компетентнісний досвід підготовки майбутніх учителів-

предметників та соціальних робітників. 

2. Здійснювати інтеграцію та адаптацію міжнародного досвіду в освітні програми. 

3. Систематична участь викладачів у міжнародних наукових конференціях, 

симпозіумах, форумах та ін. 

 

Профорієнтаційна робота кафедри 
1. Участь у професійній орієнтації випускників закладів загальної середньої освіти 

(підготовка рекламної продукції: створення рекламних роликів, презентацій, буклетів, 

візитівок). 

2. Організовувати виїзні профорієнтаційні заходи у закладах загальної середньої 

освіти регіону. 

3. Щорічна участь професорсько-викладацького складу кафедри у роботі методичних 

об’єднань керівників ліцеїв району та області (Сарнинський, Костопільський, Гощанський та 

Дубенський відділ освіти). 

4. Удосконалювати вебресурс кафедри педагогіки, освітнього менеджменту та 

соціальної роботи як цілісну інформаційно-комунікаційну платформу, систематично 

розміщувати на ньому необхідний контент та оновлювати новини. Забезпечувати інтеграцію 

вебресурсу кафедри з соціальними мережами та електронними освітніми сервісами. 

5. Залучати здобувачів вищої освіти до волонтерських та соціальних проєктів, що 

водночас популяризує спеціальності кафедри. 

6. За допомогою сучасних інформаційно-комунікаційних технологій підтримувати 

постійний зворотний зв’язок із потенційними абітурієнтами. 

 

 

 

 

Зав. кафедри                                                          проф. Ольга БЕЗКОРОВАЙНА 

 


